KOMENDA POWIATOWA POLICII
W QPATOWIE

sxp. O - Z/ /2024

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W OZAROWIE
KOMENDY POWIATOWEJ POLICTI W OPATOWIE

cdnia Y Sf'gfcmiazzoz«; r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990°r. o Policji (Dz. U. z 2023 .

poz. 171 —ze zm.'} postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Ustalasig Regulamin Komisariatu Policji w Ozarowie, zwanego dalej ;;Komisariatem™.
2. Regul'amfn-ok'res'.la strukturg organizacyjng Komisariatu Policji w Ozarowie, zikrés zadan komorek
organizacyjnych oraz tr-yb-_kie_rowania w jednostce. '
§ 2.
1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcq -aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Ozarowie:
2. Komendant Komisariatu Policji w Ozarowie wykonuje na obszarze miasta i gminy Ozardéw, gminy
Wojciechowice oraz gminy Tarléw, zadania Policji w sprawach ochrory bezpieczenstiva
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.
3. Siedziba Komisariatu znajduje sig w Ozarowie przy ul. Jana Pawla Il 13,
§ 3. Zakres dzialania Komisariatu okredlaja odrebrie przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
szezegblowych Zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow iinnych jednostek
organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu.

§ 4. Ustala sig nastgpujaca strukturg organizacyjna Komisariatu:
1. Kierownictwo: komendant komisariatu Policji..

Ogni_wo. Kryminalne.

Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne

Zespét Dzielnicowych.

Zespot-do spraw Wykroczen

Zespdt Administracyjno - Gospodarczy.

oW

1 Zmian_y tekstujednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. 22023 1. poz. 185, poz. 240, poz. 289, poz. 347, 535,poz. 41, poz.
1088, poz. 186G | poz: 2600, '
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komisariacie

Komisariatem kiernje Komendant Komisariatu Policji w Ozarowie; zwany dalej ,,Komendantem”
przy pomocy kierownikéw Ogniwa Kryminalnego, Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego oraz.
wyznaczonych policj_anté'w. \ o
Komendanta w-razie jego nieobecnosci w zakresie jego zadan i kompetengji zastepuje kierownik
Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego lub kietownik Ogniwa Kryminalnego lub inny wyznaczony
policjant.

Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy okreslone dla stanowisk policyinych oraz karty
opisu stanowisk pracy i zakresy czynnosci dla pracownikéw nieobj¢tych mnoznikowymi
's_ysternami' ‘wynagrodzen oraz czlonkéw korpusu stuzby cywilngj w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji.i zakresu dziatania komend;
komisariaiéw 1 innych jednostek organizacyjnych Policji,

Komendant aktualizujé karty opisu stanowisk pracy okreslornie dla stanowisk policyjnych oraz karty
opisu stanowisk pracy i zakresy czynriosei dla. pracownikéw nieobjetych. mnoznikowymi
systemami wynagrodzefi oraz czlonkéw korpusu stuzby cywilne] wymienione w ust. 1
w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadafi komdrki organizacyjnej lub zakresu czynnosci.

Komorkg organizacyjng wehodzacq w sklad Komisariatu kieruje jej kierownik Jub wyzndczony
policjant_. ' '
Kierownika komorki organizacyjnej zast¢puje, w razie jego nieobecnosei policjant wyznaczony
przez kierownika.

Zastgpowanie kierownika komorki- organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie chyba, ze Kierownik ._komc')rki-organ_i_-_zacyjnej'okraél'i{:inny zakres zastepstwa.
Kierownik komérki organizacyjnej okresla szczegolowy zakres zadan podlegléj komérki
organizacyjnej oraz zakresy czynnosci dla policjantow na poszezegdinych stanowiskach
stuzbowych, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Komendanta..

Kierownik komorki organizacyjnej moze bezposrednio zlecié poszezegdlnym policjantom lub
pracownikom wykonanie zadaft w okreslonym przez niego zakresie.

Komendant podlega Komendaniowi Powiatowemu Policji-w Qpatowie,

. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad kierownikiem Ogniwa Kryminalnego, kietrownikiem

Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego oraz pracownikami Komisariatu Policji

Komendant jest przelozonym policjantéw i pracownikdw Komisariatu Policji.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godz. 15:00 —
16:00 w siedzibie jednostki.

Rozkiad.czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30
i koticzy o godz. 15:30.

Policjanci i pracownicy Policji sq zobowiazani kazdege dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy..

Rozdziat 4
Zadnia komoérek organizacyjnych Komisariati

§ 10, Do zdan Ogniwa Kryminalnego nalezy:



iy

2)

4)
5

6)

7)

rozpoznawanie zagrozeh przestgpczo$cia. oraz  wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo - §ledczych w eelu $cigania sprawcdw przestepstw i wykroczen
w oparciu o prowadzone analizy stanu zagtozenia na obszarze dzialanhia, réwniez w zakresie
przestgpezodei narkotykowej;

ofganizowanie i prowadzenie dziatan poszikiwawczych oséb i rzeczy oraz dzialaf
identyfikacyjnych oséb i zwlok;

obsluga zdarzen kryminalnych zaistnialych na. terenie dzialania Komisariatu i dokumentowanie
czynnosei procesowych;

proWadZenie spraw operacyjnych oraz wspélpracy z osobowymi Zrédiami informacji;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie $ledztw i dochodzeti;

prowadzenie wspolpracy oraz wymiana informacji z komorkami organizacyjnymi Komisariatu
oraz jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji;

wspéldzialanie z Jednostkami samorzadu terytorialnego, organamii ochrony prawnej, sgdami
iprokuraturg oraz innymi podmiotami dzra}a_]qcyml na rzecz bezpieczefistwa i porzadku
publicznego w za kresie realizowanych zadai;

§ 11. Do zadari Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

1)

2
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

analizowanie stanu bezpieczenstwa i poizadku publicznego na terenie dzialania Komiisariatu,
organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ‘ochrony bezpieczenstwa, ladu i porzadku
publicznego, rozpoznawanie zagrozefi przestgpczoscia, ujawnianie oraz $ciganie _s__prawcéw
przestgpstw i wykroczen,

organizowanie i realizacja zadan w zakresie peinienia stuzby patrolowe;,

realizacja zadan w zakresie wyKkonywania stuzby obchodowej,

organizowanie i prowadzenie dzialan w zakresie prewencji kf}fm_inalnej--na obszarze dzialania oraz
opfacowanie ki¢runkéw zwalczania demoralizacji, przestepczosci i patologii spolecznej wérdd
nieletnich i-w rodzinie,

'wdrazanie programéw prewencyjnych,

gromadzenie i zapewnienie prawidlowego obiegu i przekazywania informacji o biezacych
zdarzéniach na obszarze dzialania,
prowadzenie” wspolpracy oraz wymiana informacji z komdrkami- organizacyjnymi Komiisariati

‘oraz jednostkami i komérkami erganizacyjnymi Policii,

wspoldzialanie z jednostkami samorzadu {terytorialnego, organami ochrony prawnej, .sqdami

iprokutaturg oraz innymi podmiotami dzialajacymi na .rzécz bezpieczerstwa i porzadku
publicznego w zakresie realizowanych zadan,

przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolefi w ramach doskonalenia
zawodowego.

§ 12, Do zadar Zéspoh Dzlelnlcowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie w rejonach stuzbowych rozpoznania osobowego, terenowego, zjawisk i zdarzef
majacych wplyw na stan porzadku i bezple(:?enstwa publicznego;

realizowanie zadan z zakresu profi laktyki spotecznej;

realizowanie zadatt z zakresu Scigania sprawcéw przestepstw i wylsroczen

kontrolowanie przesirzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw prawa
miejscowego;- _

inspirowanie i organizowanie. dziatan i przedsigwzigé o charakterze profilaktycznym
i prewencyjnym;

realizacja zadan w zakresie wykonywania shuzby obchodowej;

informowanie mieszkaficow o wystepujacych zagrozeriach i udzielane instrukcji o sposobach
zabezpieczania sie, zachowania w okreslonych sytuacjach;

przeciwdziatanie przemocy wrodzinie w-ramach obowiazujacych przepiséw;




9) planowanie i organizacja zadaf w zakresie prewencji kryminalnej, wykonywanie dzialah
w zakresie zapobiégania i zwalczania demoralizacii,. p_rzeste;pcz_oéci i patologii spolecznych wsrdd.
pieletnich oraz w rodzinié, rozpoznanie §rodowisk szczegdlnie zagrozonych;

10) wdrazanie programéw prewencyjnych;.

11) prowadzenie wspolpracy oraz wymiana. informacji z komorkami erganizacyjnymi Komisariatu
oraz j_e_dnostkami i komérkami organizacyjnymi Policji;

12) wspéldzialanie z jednostkamj samorzadu terytorialnego, organami ochrony prawnej, sgdami
i prokuraturg oraz innymi podmiotami dzidlajacymi na rzecz bezpieczefistwa i porzadku
publicznego w zakresie realizowanych zadart;

13) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie. szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego. |

§ 13. Do zadan Zespolu do spraw Wykroczeil na]ezy

1) prowadzenie czynnosci wy_yasma_]qcych w sprawach o ‘wykroczeénia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) przyjmowanie zgloszen o zaistniatych wykroczeniach oraz wykonywanie wszelkich czynnosci
zwiazanych z ujawnianiem i $ciganiem sprawcow;

3) prowadzenie elektronicznego rejestru spraw o wykroczenia;

4) wykonywanie czynno$ci zleconych w -ramach ﬁomocy prawnej na rzecz sadéw, prokuratur oraz-
innych jednostek Policji. '

§ 14. Do zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie ewidencji Qbiegﬁ dokumeritéw we wlasciwych dziennikach, rejestrach, skorowidzach;
2) dbalasé o gromadzenie;. aktualizacje, rozpowszechnianie oraz udostepnianie aktéw prawnych
resortowych i poza resortowych;
3) odpowiedzialnosé za obstuge adlnlnlstracyjnq i kancelaryjra 'w Komisariacie;
4y dbalo$é o utrzymanie porzgdku na posesji Komisariatu Policji w Ozarowie;
5) obsluga interesantéw przyjmowanych przez Komendanita;
6) wykonywanie czynnosci zieconych przez Kierownictwo Komisariatu zwigzane z funkcjonowaniem
‘jednostki.
‘Rozdzial 5
Postanowienia koficowe:

§ 15. Kierownicy .komérek organuacymych Komisariatu sg obow1qzan1 do niezwlocznego zapoznania
podleglych policiantéw i pracownikéw z postanow1en1am1 -niniejszego regulaminu, atakze. do
dostosowania si¢ do- jego przepiséw — w terminie 30 dni od dnia wejscia w- zycie regulaminu —
"sporzqdzema szczegolowych zadaii podlegiych komorek organizacyjnych oraz kart opisu stanowisk pracy
i opisOow stanowisk pracy.

§ 16. Traci moc Regulamin Komisariatu Pohcp w Ozarowie z dnia 01 lutego 2015 1. zmieniony
regulammern z dnia 12 stycznia 2021 1.

§ 17. Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 1.

‘W porozumieniu:.




UZASADNIENIE

Komendant komisariatu Pelicji na podst. art. 6 g.ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r, o Policji
(Dz. U. z 2023 1. poz. 171 — ze.zm.} wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego komisariatu.

Uwzgledniajac przepis art. 7 wust. 4 ustawy o Policji komendant komisariatu Pelicji jest
obowigzany ustali¢ regulamin komisariatu Policji w porazumieriu z wiasciwym przelozonym.

Zakres p‘o.wo'fanej wyzej delegacji do wydania aktu kierowania obejmuje okreslenie -struktury
‘organizacyjnej jednostki Policji, tryb kierowarnia oraz zadania komoérek organizacyjnych ikompetencje
kierownict_wa_. .

Wprowadzenie regnlaminu zwigzane jest ze zmiang strukfury organizacyjnej Komisariatu' Pelicji
w Ozarowie polegajgeg na utworzeniu. nowej komorki organizacyjnej tj. Ogniwa Kryminalnego oraz
koniecznoscig dokonania aktualizacji zadaf realizowanych w-poszczegblnych kamérkach organizacyjaych.

W zWiqz‘ku Z POWYZSZYIm 'zasadn__e_.jest_ wpr.owadzenie_ W Zycie nowego regu_iam'in_ti normujgcego
funkcjonowanie poszezeg@lnych komdrek organizacyjnych w jednostce Policji.

Wejscie w zycie régulaminu spowoduje dodatkowe skutki finansowe, ktére znajdq pokrycie
w budzecie-Poli'cji-.. "







